
 

 
 

 
 
 

 

Die Stadt Usingen ist eine Kommune mit rund 15.000 Einwohnern im 

Hochtaunuskreis. Mit mehr als 200 Mitarbeitern gehört die Stadt Usingen zu den 

größten Arbeitgebern im Stadtgebiet. Wir sind eine bürgerorientierte, moderne 

Stadtverwaltung. Fachspezifische Tätigkeitsschwerpunkte im Verwaltungswesen 

und soziale Kompetenzen sind die Voraussetzung für ein effektives 

Zusammenarbeiten in unserer Verwaltung. Unsere Mitarbeiter/innen sind uns 

wichtig und werden stets in ihrer persönlichen Entwicklung gefördert! 

 

Was wir wollen?  

Sie überzeugen und in unserem Team! 
 

Wie? Amtsschimmel war gestern! Heute erwartet Sie ein moderner regionaler 

Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten und somit idealen Voraussetzungen für 

eine gute Work-Life Balance und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
  
Wenn jetzt noch Ihr Profil mit unseren Anforderungen überein stimmt, freuen wir 
uns sehr über Ihre Bewerbung.  

 

 

Das Team der Stadt Usingen sucht zum 01.07.2024 Verstärkung! 

 

Hausmeister im Bauamt - Fachbereich: Gebäudemanagement 

(m/w/d) (Vollzeit, unbefristet)  
 

 

Wir bieten: 
 

 Bezahlung nach E4 TVöD 

 ein sicheres Arbeitsverhältnis mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

 moderner, regionaler und familienfreundlicher Arbeitgeber mit engagierten 

Kolleginnen und Kollegen sowie flexiblen Arbeitszeiten 

 attraktive Arbeitsbedingungen mit Maßnahmen im Gesundheitsmanagement 

 Betriebssportangebote  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebliche Krankenversicherung 

 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 Gute Entwicklungs- und bei Bedarf Fortbildungsmöglichkeiten 



 

Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Wahrnehmung der Betreiberpflichten bei Veranstaltungen gemäß 

Hessischer Versammlungsstättenrichtlinie (H-VStättR) 

 Ausführung von Veranstaltungsservice wie Übergabe und Übernahme, Auf- 

und Abbau von Bestuhlung  

 Überwachung und Überprüfung von haustechnischen und 

brandschutztechnischen Einrichtungen in den städtischen Liegenschaften 

 Durchführung von Kleinreparaturen, Verkehrssicherungsarbeiten und 

Schließdienst 

 Allgemeine Hausmeisterdienste  

 

 

Sie bringen mit: 
 

 abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf 

 Führerschein der Klasse B, vorzugsweise C1 

 Berufserfahrung im Bereich der Gebäudeunterhaltung und 

Veranstaltungsservice 

 Flexibilität für den Einsatz am Wochenende und außerhalb der normalen 

Werkzeiten 

 hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

 gute Arbeitsorganisation 

 Teamfähigkeit, aber auch ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und 

selbstständiger Arbeitsweise  

 

 

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit Behinderungen sowie 

Bewerber/innen mit Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. 

Atemschutzträger/innen aus der Feuerwehr sowie Menschen mit Schwerbehinderung 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

Bitte bewerben Sie sich online in unserem Bewerberportal bis zum 25.03.2024 

unter www.usingen.de/Jobs und Karriere 

 

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie sich bitte an 

Herr Steffen Böhmer, Tel: 06081-1024 6008,  

E-Mail: steffen.boehmer@usingen.de 

oder 

Herr Marius Meyer, Tel: 06081-1024 6012,  

E-Mail: meyer@usingen.de 
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